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В соответствии с приказом директора ГАПОУ СО «БПТ» от 06.02.2014 г. № 48 было 

разработано Положение «О комиссии по противодействию коррупции при ГАПОУ СО 

«БПТ»». Данное Положение  устанавливает общие правила создания комиссии с целью 

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, 

связанных с коррупцией; создания системы противодействия коррупции; снижения рисков 

проявления коррупции. 

10.07.2014 г. директором ГАПОУ СО «БПТ» утвержден Кодекс этики служебного 

поведения сотрудников  ГАПОУ СО «БПТ». Кодекс этики служебного поведения 

сотрудников ГАПОУ СО «БПТ» представляет собой свод общих принципов 

профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которым 

надлежит руководствоваться сотрудникам  ГАПОУ СО «БПТ». 

Приказом директора ГАПОУ СО «БПТ» от 04.09.2015 г. № 381 утверждено 

Положение «О порядке уведомления работодателя о фактах склонения работников ГАПОУ 

СО «БПТ» к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих 

сведений и регистрации уведомлений». Данным Положением устанавливается порядок 

уведомления работодателя о фактах склонения работников ГАПОУ СО «БПТ»  к 

совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и 

регистрации уведомлений. 

Приказом директора ГАПОУ СО «БПТ» от 04.09.2015 г. № 381 утверждено 

Положение «О порядке сотрудничества ГАПОУ СО «БПТ» с правоохранительными 

органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции». Данное Положение 

устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с 

правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия ГАПОУ СО 

«БПТ» с правоохранительными органами. 

Приказом директора ГАПОУ СО «БПТ» от 10.12.2019 г. № 558 утвержден Кодекс 

профессиональной этики педагогических работников ГАПОУ СО «БПТ». Кодекс 

представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил 

поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам ГАПОУ 

СО «БПТ» независимо от занимаемой ими должности. 

В соответствии с приказом директора ГАПОУ СО «БПТ» от 01.06.2022 г. № 236 было 

разработано Положение «О комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в ГАПОУ СО «БПТ»». Данное Положение  устанавливает общие правила создания 

комиссии с целью рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием ситуаций, когда 

личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективное 

исполнение им должностных обязанностей. 

В соответствии с приказом директора ГАПОУ СО «БПТ» от 01.09.2022 г. № 365 было 

разработано Положение «О порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

в ГАПОУ СО «БПТ»». Данное Положение  устанавливает порядок предотвращения и 

урегулирования ситуаций, когда личная заинтересованность работника влияет или может 

повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей. 

24.12.2022 г. разработана и утверждена директором техникума программа по 

антикоррупционному просвещению обучающихся на 2023 г. 

Приказом директора техникума от 01.09.2022 г. № 334 «О создании комиссии по 

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов» в ГАПОУ СО «БПТ» 

создана комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов 

при ГАПОУ СО «БПТ» на 2022- 2023 учебный год.  

Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», приказа 

Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 

821  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Конституцией РФ, 

Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и 
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распоряжениями Правительства РФ, законами Саратовской области и иными нормативными 

правовыми актами по вопросам противодействия коррупции. 

Одним из направлений реализации плана противодействия коррупции техникума на 

2022- 2023  учебный год  является  работа комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников  и урегулированию конфликта  интересов.   

Деятельность комиссии способствует не только разрешению вопросов, связанных с 

недопустимым поведением работников техникума или конфликтом интересов, но также 

является неотъемлемой частью проводимой в техникуме работы по предупреждению и 

пресечению коррупции.  

Комиссия в пределах своих полномочий: 

- координирует программу противодействия коррупции; 

- формирует и координирует антикорупционную политику техникума и контроль за ее 

проведением; 

- проводит работу по разъяснению сотрудникам техникума основных положений 

действующего законодательства по противодействию коррупции, требований к служебному 

поведению, механизмов возникновения конфликтов интересов; 

- организует и проводит совещания, семинары и иные мероприятия в целях 

осуществления мероприятий по противодействию коррупции. 

Во втором семестре 2022- 2023 учебного года было проведено одно заседание 

комиссии. На состоявшихся заседаниях комиссии рассмотрены  вопросы о ходе исполнения 

плана противодействия коррупции в техникуме.  

Фактов нарушения несоблюдения ограничений и запретов, случаев получения 

подарков работниками техникума в отчетный период  выявлено не было. Соответственно 

меры юридической ответственности к гражданским служащим не применялись. 

Руководящим составом техникума, отделом кадров, специалистом по охране труда 

постоянно ведется консультативная работа по вопросам соблюдения работниками техникума 

ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 

В отчетном периоде проведены:  

- совещание по вопросам соблюдения работниками техникума ограничений, запретов 

и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в 

целях противодействия коррупции; 

- доведены памятки  о запрете дарить и получать подарки, о взятке и об 

ответственности; 

- об изменениях законодательства по противодействию коррупции; 

- о порядке соблюдения ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального 

закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- систематически работники техникума под роспись ознакамливались  о мерах 

ответственности  согласно ст.290 УК РФ, ст.575 ГК РФ, ФЗ № 273 от 25.12.2008 г., ЗСО № 

155 от 29.12.2008 г.; 

- систематически обновляется информация по вопросам профилактики 

коррупционных и иных правонарушений на информационном стенде, размещенном  на 2-м 

этаже учебного корпуса техникума. 

Нормативные документы и методические материалы по вопросам противодействия 

коррупции своевременно доводились до сведения всем работникам техникума.  

В техникуме заведены: 

- журнал регистрации информаций о фактах конфликта интересов; 

- журнал регистрации уведомлений  о фактах обращения в целях склонения 

сотрудника ГАПОУ СО «БПТ» к совершению коррупционных правонарушений. 

Листы журналов пронумерованы, прошнурованы, и скреплены печатью техникума. 

 Во втором семестре 2022- 2023 учебного  года  информации подобного рода не 

поступали, соответственно – фактов рассмотрения не было, решения не принимались. 

В техникуме внедрены следующие инновационные технологии управления и 

администрирования в целях обеспечения прозрачности управленческих процессов: 

- организация электронных торгов при проведении закупок для нужд техникума;  
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- аукционные торги осуществляются через официальный сайт «Единая 

информационная система в сфере закупок»,  обеспечивающие открытость планирования 

расходов (обоснование потребностей, сводные обоснования потребностей), формирования 

плана закупок; 

Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд техникума проводятся 

следующими способами:  

- электронный аукцион,  

- запрос котировок, 

- закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Коррупционных рисков при закупках товаров, работ и услуг для нужд техникума в 

отчетном периоде не выявлено. 

 

 

 

Специалист по ОТ                                                                 П.А. Шевченко 


